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INTRODUCAO

O Manual de Identidade Visual tem como
proposito a utilizagao correta da identidade
do Partido AGIR 36.

E de extrema importancia seguir as orientacdes
deste Manual para padronizacao de todo material
produzido, seja ele impresso ou online para o
Partido.

Em caso de duvidas, a Equipe de
Comunicacao e Marketing do Partido AGIR
36 devera ser comunicada.
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LOGOTIPO

[ | 2 Vo ¥4 , , i
l w Este € o logo do AGIR 36 que devera ser aplicada
em todos os meios de comunicagcao impressos e

AG

DO AUTISTA  digitais.

LOGOTIPO SIMPLIFICADO

v Para aplicacao do logotipo em diferentes
/\o materiais de formatos e dimensdes variados,
/7 temos a opc¢ao simplificada do logo do Partido

AGIR 36.




LOGOTIPO AGIR 36 MULHER

Este € o logo do AGIR 36 MULHER que devera ser
aplicada em todos os meios de comunicagao
impressos e digitais.

LOGOTIPO SIMPLIFICADO

Para aplicacdao do logotipo em diferentes
materiais de formatos e dimensdes variados,
temos a opc¢ao simplificada do logo AGIR 36
MULHER.



LOGOTIPO AGIR 36 JOVEM

%‘IRA’ / Este é o logo do AGIR 36 JOVEM que devera ser
A O

[ \Ul aplicada em todos os meios de comunicagao
.' “ -

impressos e digitais.

LOGOTIPO SIMPLIFICADO

v Para aplicacdao do logotipo em diferentes
a materiais de formatos e dimensdes variados,
/ \‘ temos a opc¢ao simplificada do logo AGIR 36

JOVEM.
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Negativas

Positivas

LOGOTIPOS
POSITIVOS E NEGATIVOS

Além das versoes em cor, existem também as
versdes em positivo e em negativo. Essas versoes
devem ser utilizadas quando o logotipo for
aplicado em pecas que demandem a utilizagcao de
apenas a cor preta.
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LOGOTIPOS
POSITIVOS E NEGATIVOS
AGIR 36 MULHER

Positivas

Além das versdoes em cor, existem também as

A‘.R‘, o .
versc">es em pOSItIVO eem negatlvo. Essas versc”>es
4 \\ul ‘ '/ﬁ

devem ser utilizadas quando o logotipo for

aplicado em pecas que demandem a utilizagcao de
apenas a cor preta.

Negativas




LOGOTIPOS
POSITIVOS E NEGATIVOS
AGIR 36 JOVEM

Positivas

Além das versdoes em cor, existem também as
versdes em positivo e em negativo. Essas versdes
devem ser utilizadas quando o logotipo for

aplicado em pecas que demandem a utilizagcao de
apenas a cor preta.

Negativas




CORES

A utilizacao das cores corretas asseguram
identidade e coeréncia a comunicagao do
Partido AGIR 36.
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CORES AGIR 36 MULHER
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CORES AGIR 36 JOVEM
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CORES AGIR 36 NEGATIVA
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FRENTE
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DIEGO TOURINHO

Presidente Estadual do Rio de Janeiro
L. +55(21)97219-1840
B contato@agir36.com.br

APLICACOES

CARTAO DE VISITA

VERSO
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@ www.agir36.com.br
B contato@agir36.com.br
9 Av. Nilo Pecganha, 50 - Centro - Rio de Janeiro/RJ
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